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 مقدمه -1

های اجرایی، مسئولیت هماهنگی در پرداخت حقوق و مزایای نامه اجرایی پرداخت حقوق و مزایای مستمر دستگاهبرابر شیوه

داری كل كشور خزانه –ی وزارت امور اقتصادی و دارایی نامه بر عهدههای اجرایی مشمول این شیوهمستمر كاركنان دستگاه

و غیر  های مستمرالعادههای اجرایی ملی و استانی مربوط موظفند لیست تایید شده حقوق و فوقبر این اساس دستگاه .باشدمی

داری كل كشور خزانه -مندی و اولاد كاركنان خود را به صورت ماهیانه تهیه و به وزارت امور اقتصادی و دارایی ، حق عائلهمستمر

 ز و یا خزانه معین استان( ارسال نمایند.)حسب مورد اداره كل خزانه در مرك

های اجرایی منظور نشده است، اعتبار مربوط به كسور بازنشستگی و حق بیمه سهم دولت در برآورد اعتبار هزینه دستگاه چنانچه

ه فوق، به دستگاه اجرایی موردنظر بایستی اعتبار مربوط به كسور بازنشستگی و حق بیمه سهم دولت را بر اساس لیست تایید شد

داری كل كشور )حسب مورد اداره خزانه -اعتبار مصوب و اعتبار تخصیص یافته خود اضافه نماید. وزارت امور اقتصادی و دارایی 

، كسور حساب ذینفع حقوق و مزایاكل خزانه در مركز و یا خزانه معین استان( خالص حقوق و مزایای مستمر كاركنان را در وجه 

نماید. كسور شامل واریز می مورد نظرهای مربوط و سایر كسور را به حساب بانک پرداخت دستگاه اجرایی متعلقه را به حساب

های خدمات درمانی سهم دولت، دستگاه اجرایی و كاركنان، حق بیمه تامین اجتماعی سهم دولت و كاركنان و مالیات، حق بیمه

ر از قبیل اقساط وام و صندوق ذخیره كاركنان، توسط دستگاه اجرایی باشد. سایر كسوكسور بازنشستگی سهم دولت و كاركنان می

مبالغ مربوط به غیبت و كسری كار كاركنان نیز به عنوان مانده اعتبار هزینه  شود.از محل وجوه دریافتی از خزانه پرداخت می

 شود.تخصیص یافته دستگاه اجرایی محسوب می

الاشاره بایستی رویدادهای مربوط به حقوق و نامه اجرایی فوقاز شمول شیوه های اجرایی مستثنیشایان ذكر است، دستگاه

مزایای مستمر كاركنان خود را بر اساس فصل دوم نظام حسابداری بخش عمومی با عنوان حسابداری عملیات جاری شناسایی و 

( با عنوان افشای 11خش عمومی شماره )( استاندارد حسابداری ب22گزارش نمایند. بدیهی است، افشای موارد ذكر شده در بند )

 اطلاعات اشخاص وابسته، ضروری است.
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 هاسرفصل حساب -2

 هاسطوح تفصیلي حساب حساب معین حساب کل
 ماهیت حساب

 بستانکار بدهکار

  هاي جاريبدهي

اسنادپرداختني حاصل از  و هاحساب

 ایعملیات مبادله
 حقوق و مزايای پرداختني

اشخاص، موضوع بدهي سال، نوع منابع )عمومي/ اختصاصي/ ساير منابع(،  به تفكیك

  و مشخصات اعتبار )مصوب/ ابلاغي و برنامه و رديف(/ نوع ساير منابع
 * 

 های جاریساير بدهي

 بـیـمــه پـرداخـتـنـي

 حـق بـازنـشستـگي پـرداخـتني

 سـايـر كـسـور پـرداخـتـنـي

 مـالـیـات پرداخـــتني

 *  به تفكیك سال، اشخاص و موضوع بدهي ها و اسناد پـرداخـتنيسـايـر حسـاب

  درآمدها

 دريافـتي از خزانه بابت حقوق و مزايا دريافتي از محل منابع عمومي
فصول ، مشخصات اعتبار )برنامه و رديف(ای، رديف بودجهبه تفكیك 

  و منبع تخصیص اعتبار هزينه
 * 

 

 حسابداري حقوق و مزایاي مستمر کارکنان -3

شماره ) ست حقوق و فوق(: 1ثبت  ستمرالعادهبه هنگام تایید لی ستمر، هاي م سط بالاترین مقام حق عائله و غیر م مندي و حق اولاد کارکنان تو

 دستگاه اجرایي مربوط و یا مقام مجاز از طرف او و مقام مالي قانوني

 حق بیمه سهم دولت بر اساس لیست تایید شده و به میزان کسور بازنشستگي (:1-1شماره )ثبت 
 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

   ** اعــتـبـار هـزیـنـه

 ** بــودجــه اعــتـبـار هـزیـنـه  

ها، بدون احتساب کسور نامه آنهاي اجرایي مندرج در قانون بودجه سالانه کل کشور و یا موافقتاعتبار حقوق و مزایاي مستمر دستگاهچنانچه    

، اعتبار هزینه دستگاه اجرایي مربوط بایستي به میزان کسور بازنشستگي و حق بیمه سهم دولت باشدبازنشستگي و حق بیمه سهم دولت برآورد شده 

 لیست تایید شده افزایش یابد. مطابق

به کسر از غیبت و  معادل ناخالص لیست تایید شده )با احتساب اعتبارات اضافه شده بابت کسور بازنشستگي و حق بیمه سهم دولت (:1-2ثبت شماره )

 (کسري کار کارکنان

 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

 اعتبار از محل اعتبار تخصیص یافتهدرصورت تامین 

   ** اعــتـبـار هـزیـنـه تخصیص یافته

 ** اعــتـبـار هـزیـنـه  

 

   ** اعــتـبـار هـزیـنـه تامین شده

 ** اعــتـبـار هـزیـنـه تخصیص یافته  

 درصورت تامین اعتبار از محل اعتبار ابلاغي

   ** اعــتـبـار هـزیـنـه ابـــلاغـی

 ** بــودجــه اعــتـبـار هـزیـنـه  
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   ** اعــتـبـار هـزیـنـه تامین شده

 ** اعــتـبـار هـزیـنـه ابـــلاغـی  

 

   ** بندی اقتصادی دولتهـا به تفكیک طبقههزینه

 ** بـیــمـه پـرداخـتـنـی  

 ** حـق بـازنـشستـگی پـرداخـتنی  

 ** مــالــیــات پـــرداخــتــنــی  

 ** سـایـر كسور پـرداخـتـنـی  

 ** حـقـوق و مـزایـای پـرداخـتـنی  

صورت تامین اعتبار لیست فوق از  درشود. بدهي مربوط به اقساط وام، صندوق ذخیره کارکنان و ... در حساب سایر کسور پرداختني شناسایي مي   

 .شودبستانکار مي "اعتبار هزینه"بدهکار و حساب  "هزینه تامین شدهاعتبار " حساب فوق ايثبت بودجه محل درآمدهاي اختصاصي، در

 توسط خزانههاي ذیربط حساب کسور متعلقه بهو  ، واحد گزارشگره حساب بانکي کارکنانواریز مبلغ قابل پرداخت ب به هنگام(: 2ثبت شماره )

 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

   ** پــرداخـت هـزیـنـهبـانـک 

   ** بـیــمـه پـرداخـتـنـی

   ** حـق بـازنـشستـگی پـرداخـتنی

   ** مــالــیــات پـــرداخـــتــنــی

   ** حـقوق و مـزایـای پـرداخـتـنی

 ** 1ه بابت حقوق و مزایاـی از خــزانـدریافـت  

 شود.اي ذیل شناسایي ميهاي بودجهمزایاي مستمر، مالیات، حق بیمه و کسور بازنشستگي، حسابهاي قطعي خزانه بابت خالص حقوق و به میزان پرداخت

  ** اعـتـبـار هــزیـنـه مصرف شـده
 

 ** تامین شدهاعـتـبـار هــزیـنـه   

 بابت خـزانه از دریافــتي" حساب جایگزین "مطالبات از خزانه " حساب این ثبت صورت واریز موارد فوق از محل درآمدهاي اختصاصي، در در -1

به منظور  "ها بابت اعتبارکنترل دریافتي -طرف حساب انتظامي"و  "ها بابت اعتبارکنترل دریافتي -حساب انتظامي"سرفصل شده و "مزایا و حقوق

 شود.ها از محل اعتبار اختصاصي مصوب، به همین میزان نگهداري ميکنترل عملکرد دریافتي

جایگزین حساب  "انتقالات -درآمدها"در ثبت فوق بایستي حساب در صورت پرداخت حقوق و مزایاي مستمر کارکنان از محل اعتبار ابلاغي،    

ها کنترل دریافتي -طرف حساب انتظامي"و  "ها بابت اعتبارکنترل دریافتي -حساب انتظامي"شده و سرفصل  "دریافتي از خزانه بابت حقوق و مزایا"

را بدهکار و حساب  "انتقالات -هاهزینه"دهنده نیز بایستي حساب شایان ذکر است، واحد ابلاغ .نیز به همین میزان نگهداري شود "بابت اعتبار

 را بستانکار نماید. "دریافتي از خزانه بابت حقوق و مزایا"

 پرداخت سایر کسور مرتبط با حقوق و مزایاي مستمر به هنگام(: 3ثبت شماره )

 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

   ** سـایـر كسور پـرداخـتـنـی

 ** بـانـک پــرداخـت هـزیـنـه  

 

  ** اعـتـبـار هــزیـنـه مصرف شـده
 

 ** تامین شدهاعـتـبـار هــزیـنـه   
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 هابستن حساب(: 4ثبت شماره )

 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ معینعنوان حساب 

   ** بــودجــه اعــتــبــار هـــزیــنــه

 ** اعــتــبــار هـــزیــنــه  

 ** اعــتــبــار هـــزیــنــه تخصیص یافته  

 ** اعــتـبـار هزینه ابـــلاغـی  

 ** اعــتــبــار هـــزیــنــه تامین شده  

 ** شـدهاعـتـبـار هــزیـنـه مصرف   

  

   ** دریافــتی از خـــــزانه بابت حقوق و مزایا

 ** بندی اقتصادی دولتهـا به تفكیک طبقههـزیـنـه  

 ** خالص تغییر در وضعیت مالی  

 

   ** خالص تغییر در وضعیت مالی

 ** ارزش خـــالـــص انباشته  

مزایاي بازنشستگان و موظفین از طریق واحد گزارشگر انجام شود، واحد گزارشگر بایستي که پرداخت وجوه حقوق و در صورتي (:5ثبت شماره )

د. در پس از وصول وجوه حقوق و مزایاي بازنشستگي و موظفین از سوي صندوق بازنشستگي مربوط، وجوه یاد شده را به حساب بانکي اعضاء واریز نمای

ي صندوق اخت وجوه مذکور بوده و تعیین مبلغ حقوق و مزایاي بازنشستگي و موظفین بر عهدهاین حالت، واحد گزارشگر صرفا مسئول دریافت و پرد

 باشد.بازنشستگي مربوط مي

 به میزان وجوه دریافتي از صندوق بازنشستگي مربوط (:1-5ثبت شماره )

 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

   ** بــانک ...

 ** ها و اســـناد پـرداخـتنیحـساب سـایـر  

چنانچه واحد گزارشگر از حساب بانکي خاصي براي حقوق و مزایاي بازنشستگي استفاده نماید، مشخصات حساب بانکي مربوط باید در ذیل حساب    

 بندي و گزارش شود.بانك وجوه سایر منابع طبقه

 بازنشستگي و موظفینبه هنگام پرداخت حقوق و مزایاي (: 2-5ثبت شماره )
 بستانکار بدهکار

 مبلغ عنوان حساب معین مبلغ عنوان حساب معین

   ** ها و اســـناد پـرداخـتنیسـایـر حـساب

 ** بــانک ...  
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